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Perfil de Cargos y Comunidad Educativa

La Escuela Especial de Lenguaje San Carlos atiende a ninos y ninas entre 3 anos y 5 anos 11 meses
con Trastorno del Lenguaje (TL), desarrollando un trabajo interdisciplinario basado en el enfoque
inclusivo, el bienestar integral y el respeto por la diversidad.

Marco Normativo de Referencia

e Ley Chile — Decreto Exento 1300/2002
e Ley Chile — Decreto Supremo 170/2009
e Orientaciones Técnicas Escuelas Especiales de Lenguaje MINEDUC

Perfil de la Directora

La Directora es la lider pedagdgica y administrativa del establecimiento, responsable de velar por el
cumplimiento de la normativa educacional vigente, la gestion institucional y el desarrollo integral de
lo comunidad educativa.

Formacion requerida

e Titulo profesional de Profesor/a de Educacidn Diferencial o carrera afin.
e Deseable especializacion en gestion educacional y liderazgo escolar.
e Conocimiento de normativa vigente:

+ Decrefo Exento 1300/2002.

+ Decreto Supremo 170/2009.

+ Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

+ Normativa de convivencia escolar y proteccion de derechos.

Funciones principales

Liderar el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Supervisar procesos pedagodgicos, administrativos y financieros.

Garantizar el cumplimiento de protocolos y normas ministeriales.

Promover una cultura inclusiva, respetuosa y participativa.

Coordinar el trabajo interdisciplinario entre docentes, fonoaudidloga y asistentes.
Mantener vinculo permanente con familias y redes externas.

e Resguardar el bienestar y seguridad de estudiantes y funcionarios.

Competencias

Liderazgo pedagdgico.
Comunicacién efectiva.

Resolucién de conflictos.

Trabajo colaborativo.

Organizacion y toma de decisiones.
e Empatia y compromiso ético.



Perfil de la Jefa de UTP

La Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica es responsable de coordinar, acompanar y supervisar los
procesos curriculares y pedagogicos del establecimiento.

Formacion requerida

e Profesor/a de Educacion Diferencial.
e Especializacion deseable en curriculo y evaluacion.

Funciones principales

¢ Coordinar planificaciones y evaluaciones.

e Supervisar la implementacion del Decreto 1300.

e Acompanary orientar a docentes y asistentes.

e Coordinar consejos técnicos y reuniones pedagogicas.

e Monitorear avances pedagdgicos y planes especificos TEL.

o Favorecer estrategias inclusivas y adecuaciones curriculares.

Competencias

e Liderazgo técnico.

e Organizacion pedagogica.

e Trabagjo en equipo.

e Capacidad de andlisis y seguimiento.

Perfil de la Encargada de Convivencia Escolar

Profesional responsable de promover un clima escolar seguro, inclusivo y protector para toda la
comunidad educativa.

Formacion requerida

e Profesional de la educacién o drea psicosocial.
e Capacitacién en convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos.

Funciones principales

e Implementar el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

e Promover el buen trato y la educaciéon emocional.

e Coordinar acciones preventivas y formativas.

e Aplicar protocolos de actuacion frente a situaciones de conflicto o vulneracién de derechos.
o Trabajar colaborativamente con familias y equipos educativos.

e Favorecer la sana convivencia enfre estudiantes, funcionarios y apoderados.

Competencias

e Mediacion.

e Escucha activa.

e Empatia.

e Liderazgo preventivo.
e Manejo de crisis.



Perfil de la Educadora Diferencial
Profesional encargada de desarrollar el proceso educativo especializado de ninos y ninas con TEL.
Formacion requerida

e Titulo de Profesor/a de Educacion Diferencial con mencion en Trastornos del Lenguaje.
Funciones principales

e Planificar e implementar experiencias de aprendizaje.

e Aplicar estrategias diversificadas e inclusivas.

e Elaborar evaluaciones pedagdgicas.

e Trabajar coordinadamente con fonoaudidloga y familia.

e Desarrollar el Plan General y Plan Especifico segun Decreto 1300.
Competencias

e Creatividad pedagogica.
Vocacidén de servicio.

Trabajo interdisciplinario.
Manejo conductual positivo.

Perfil de la Técnico en Educacion de Parvulos
Asistente de aula que apoya el proceso educativo y formativo de los estudiantes.
Formacion requerida
e Titulo Técnico en Educacion Parvularia.
Funciones principales
e Apoyar actividades pedagdgicas y recreativas.
Favorecer hdbitos de autonomia e higiene.
Colaborar en ambientacion del aula.

Apoyar rutinas diarias y experiencias educativas.
Mantener comunicacion respetuosa con familias.

Competencias

Responsabilidad.
Proactividad.
Afectividad.

Trabajo colaborativo.



Perfil de la Fonoaudidloga
Profesional responsable de la evaluacion e intervencion de estudiantes con TL.
Formacion requerida

e Titulo profesional de Fonoaudidlogo/a reconocido por el Estado.
Funciones principales

e Readlizar evaluaciones diagndsticas.

e Disenar e implementar planes de intervencion fonoaudiolégica.

o Trabajar colaborativamente con docentes.

o Orientar a familias sobre estrategias de apoyo.

e Participar en reuniones técnicas y seguimiento pedagadgico.
Competencias

e Comunicacion efectiva.

e Trabagjo interdisciplinario.

e Empatia.

e Capacidad de observacién y andlisis.

Perfil del Auxiliar de Servicios

Funcionario responsable de mantener condiciones de higiene, orden y seguridad en el
establecimiento.

Formacion requerida
e Ensenanza media completa.
Funciones principales
e Mantener limpieza e higiene de dependencias.
e Apoyar medidas de seguridad y prevencion.
e Colaborar en organizacion de espacios y actividades.
e Velar por ambientes seguros para ninos y nNiNas.
Competencias
e Responsabilidad.
e Ordeny puntualidad.

e Buen frato.
e Compromiso institucional.



Perfil de los Estudiantes
Ninos y ninas enfre 3 anos y 5 anos 11 meses que presentan Trastorno del Lenguaije (TL).
Caracteristicas esperadas

e Participativos y curiosos.

e En proceso de desarrollo integral.

o Capaces de aprender mediante experiencias significativas.
e Respetuosos de normas bdsicas de convivencia.

e Expresivos y creativos segun su etapa evolutiva.

Derechos

e Recibir educacion inclusiva y especializada.
o Sertratados con respeto y dignidad.
e Aprender en ambientes seguros y afectivos.

Deberes

o Participar activamente en actividades.
e Respetar normas de convivencia acordes a su edad.
e Cuidar materiales y espacios educativos.

Perfil de los Apoderados

Padres, madres o adultos responsables comprometidos con el proceso educativo y terapéutico de
sus hijos e hijas.

Caracteristicas esperadas

e Participativos y colaboradores.

e Respetuosos de normas institucionales.

¢ Comprometidos con la asistencia y continuidad educativa.
e Responsables en la comunicacion con el establecimiento.

Responsabilidades

e Asistir a reuniones y entrevistas.

e Apoyar el proceso educativo desde el hogar.

e Mantener comunicacion permanente mediante canales oficiales.
e  Cumplir normas y protocolos institucionales.



Derechos

e Serinformados oportunamente.
e Participar en actividades de la comunidad educativa.
e Recibir orientacion y apoyo del establecimiento.

Firma Sostenedor Firma Director Firma Encargado de
Convivencia Escolar




