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1. PRESENTACION

La Escuela Especial de Lenguaje San Carlos considera las salidas pedagdgicas como experiencias
educativas complementarias que favorecen el desarrollo integral, social, emocional, comunicativo y
cultural de los estudiantes.

El presente protocolo tiene por finalidad regular la organizaciéon, autorizacion, seguridad y desarrollo
de las salidas pedagdgicas realizadas por el establecimiento, resguardando la integridad fisica y
emocional de ninos y ninas entre 3 anos 11 meses y 5 anos 11 meses con Necesidades Educativas
Especiales Transitorias asociadas a Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL).

2. FUNDAMENTACION LEGAL
El presente protocolo se sustenta en:

e Constitucion Politica de la Republica de Chile.

e Ley General de Educacion N°20.370.

e Decreto Supremo N°170.

e Decreto Exento N°1300.

e Circular N°482 de Superintendencia de Educacion.

e Ley N°16.744 sobre Seguro Escolar.

e Politica Nacional de Convivencia Educativa.

e Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

e Normativa vigente de Educacion Especial y Educacién Parvularia.

3. OBJETIVOS DEL PROTOCOLO
Objetivo General

Regular el desarrollo de salidas pedagdgicas resguardando la seguridad, bienestar y participacion de
los estudiantes.

Objetivos Especificos

e Favorecer experiencias educativas significativas.

o Establecer medidas preventivas y de seguridad.

e Regularresponsabilidades de funcionarios y apoderados.
e Promover normas de convivencia y autocuidado.

o Establecer procedimientos ante emergencias o conflictos.

4. DEFINICION DE SALIDA PEDAGOGICA

Se entenderd por salida pedagdgica toda actividad educativa organizada por la escuela fuera del
establecimiento, relacionada con los objetivos pedagdgicos y formativos del nivel educativo.

Las salidas podrdn incluir:

e Visitas culturales.

e Actividades recreativas educativas.
e Experiencias comunitarias.

e Actividades medioambientales.



e Salidas de exploracion pedagdgica.
5. PRINCIPIOS RECTORES
Toda salida pedagdgica deberd desarrollarse bajo los siguientes principios:

Proteccion integral de la infancia.
Inclusion y accesibilidad.

Buen trato.

Seguridad y prevencion.
Participacion.

Respeto por la diversidad.

Bienestar fisico y emocional.
Corresponsabilidad familia-escuela.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Derechos de los estudiantes
e Participar en actividades seguras y adecuadas a su edad.
e Recibir supervisibn y acompanamiento.
o Sertratados con respeto y dignidad.
Deberes de los estudiantes
e Seguirinstrucciones de los adultos responsables.
e Mantener conductas de autocuidado.
e Respetar normas de convivencia.
Derechos de padres y apoderados
e Recibir informacién previa de la actividad.
o Conocer medidas de seguridad.
o Serinformados oportunamente ante emergencias.
Deberes de padres y apoderados
Firmar autorizacién correspondiente.
Informar antecedentes médicos relevantes.

L)
L)
e Entregar informacion de contacto actualizada.
e  Cumplir horarios establecidos.

Derechos de funcionarios

o Contar con apoyo institucional.
o Disponer de condiciones seguras para la actividad.

Deberes de funcionarios

e Supervisar permanentemente a los estudiantes.



e Aplicar medidas preventivas.
e Actuar conforme al protocolo.
e Resguardar bienestar fisico y emocional.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA SALIDAS PEDAGOGICAS
Durante las salidas pedagdgicas todos los participantes deberdn:

Mantener conductas respetuosas.

Seguir instrucciones de los adultos responsables.
Permanecer junto al grupo.

Utilizar lenguaje adecuado.

Cuidar espacios y materiales visitados.

Queda prohibido:

Alejarse del grupo sin autorizacioén.
Realizar conductas riesgosas.
Agredir fisica o verbalmente.
Manipular objetos peligrosos.

8. PLANIFICACION DE LA SALIDA PEDAGOGICA
Toda salida pedagdgica deberd considerar:

Obijetivo pedagdgico.

Lugar y horario.

Nomina de estudiantes participantes.
Cantidad de adultos responsables.
Medidas de seguridad.

Medio de transporte autorizado.
ldentificacion de riesgos.
Autorizacién de Direccion.

La planificacion deberd adecuarse a las necesidades de los estudiantes TL.
9. AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO
La participacion del estudiante requerird:
e Autorizacion escrita del apoderado.
e Informaciéon de salud relevante.
o Contacto de emergencia actualizado.
Los estudiantes que no cuenten con autorizacidén no podrdn participar de la actividad.
10. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION

La escuela adoptard medidas tales como:

e Supervision permanente.
o Conftrol de asistencia.



|dentificacion de estudiantes.

Botiquin de primeros auxilios.

Teléfonos de emergencia disponibles.

Evaluacion previa del lugar.

Transporte seguro y autorizado.

Resguardo especial para estudiantes con necesidades especificas.

11. PROCEDIMIENTO DURANTE LA SALIDA PEDAGOGICA
Los funcionarios responsables deberdn:

Mantener vigilancia constante.

Realizar conteos periddicos.

Supervisar alimentacién e hidratacion.
Resguardar bienestar emocional.

Aplicar medidas preventivas y de convivencia.

Toda situacién relevante deberd informarse a Direccion.
12. PROCEDIMIENTO ANTE ACCIDENTES O EMERGENCIAS

En caso de accidente o emergencia:

1. Atencion inmediata

Se brindard contencién y primeros auxilios bdsicos.

2. Comunicacioén

Se informard inmediatamente a Direccidn y apoderados.
3. Evaluacion

Se determinard necesidad de fraslado.

4. Seguro Escolar

Se activard Seguro Escolar conforme a normativa vigente.
5. Registro

Toda situacion serd registrada formalmente.

13. PROCEDIMIENTO ANTE CONFLICTOS O CONDUCTAS DE RIESGO
Ante conductas que afecten la seguridad o convivencia:
1. Intervencién inmediata

El adulto responsable deberd contener la situacion.

2. Contencidon emocional



Se resguardard bienestar de los involucrados.
3. Comunicacién
Se informard a Direccidn y apoderados.
4. Registro
La situacion quedard consignada formalmente.
5. Seguimiento
Se implementardn medidas formativas y preventivas.
14. MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS
Considerando la edad de los estudiantes, las medidas tendrdn cardcter formativo:
e Conversacion guiada.
e Mediacion.
o Refuerzo positivo.
e Trabajo socioemocional.
e Acompanamiento familiar.
No se aplicardn sanciones punitivas a estudiantes.
Respecto de adultos:
Amonestacion verbal.
Registro escrito.

Restriccidon de participacion si corresponde.
Aplicacion de protocolos institucionales.

15. CONDUCTOS REGULARES
Las situaciones relacionadas con salidas pedagdgicas deberdn seguir el siguiente conducto:

1. Educadora responsable.

2. Encargada de convivencia escolar.
3. Direccion.

4. Sostenedor.

16. RESPONSABILIDADES DE FUNCIONARIOS Y APODERADOS
Funcionarios

Conocer y aplicar el protocolo.

Supervisar activamente.

Mantener comunicacion permanente.
Actuar preventivamente.

Apoderados



e Entregar informacion veraz.
e Respetar horarios y acuerdos.
e Colaborar con medidas de seguridad.

17. REGISTRO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
Toda salida pedagdgica deberd contar con:

Planificacion escrita.

Nomina de participantes.
Autorizaciones firmadas.

Registro de incidencias.

Evaluacion posterior de la actividad.

18. DIFUSION Y VIGENCIA DEL PROTOCOLO

El presente protocolo serd difundido a toda la comunidad educativa y estard disponible en formato
fisico y digital.

Firma Sostenedor Firma Director Firma Encargado de
Convivencia Escolar




