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1. PRESENTACION

El presente Reglamento de Evaluaciéon y Promocién regula los procedimientos evaluativos aplicados
en la Escuela Especial de Lenguaje San Carlos, establecimiento que atiende a ninos y ninas entre 3
anos 11 meses y 5 anos 11 meses con Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL).

El reglamento tiene como finalidad asegurar procesos evaluativos integrales, inclusivos, formativos y
acordes al desarrollo evolutivo de los estudiantes, respetando sus necesidades educativas especiales
y promoviendo su bienestar emocional y pedagogico.

2. FUNDAMENTACION LEGAL
Este reglamento se sustenta en:

e Constitucién Politica de la RepuUblica de Chile.

e Ley General de Educacion N°20.370.

e Decreto Supremo N°170.

e Decreto Exento N°1300.

e Bases Curriculares de Educaciéon Parvularia.

e Ley de Inclusidn Escolar N°20.845.

e Circular N°482 de Superintendencia de Educacion.

e Politica Nacional de Convivencia Educativa.

« Normativa vigente de Educacién Especial y Educacion Parvularia.

3. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO
Objetivo General

Regular los procesos de evaluacion, seguimiento y promocion de los estudiantes de la Escuela
Especial de Lenguaje San Carlos.

Objetivos Especificos
o Favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.
e Evaluar avances pedagdgicos y fonoaudioldgicos.
o Orientar la toma de decisiones educativas.
e Informar oportunamente a las familias.
e Promover procesos evaluativos inclusivos y formativos.

4. PRINCIPIOS GENERALES DE EVALUACION

La evaluacion serd:

Integral.
Continua.
Sistemdtica.
Flexible.



e Inclusiva.

e Formativa.

e Respetuosa de los ritmos de aprendizaje.
e Cenfrada en el desarrollo del estudiante.

Se considerard especialmente el bienestar emocional y las caracteristicas individuales de cada nino
y nina.

5. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
La evaluacién en la Escuela Especial de Lenguaje San Carlos tendrd las siguientes caracteristicas:

e Basada en observacioén directa.

o Contextualizada.

e Adecuada ala etapa evolutiva.

e Arficulada con el frabajo pedagdgico y fonoaudiolégico.
¢ Enfocada en avances individuales.

No se utilizardn calificaciones numeéricas.
6. EVALUACION DIAGNOSTICA

Al ingreso del estudiante se realizara:
Evaluacion fonoaudioldgica.
Evaluacion pedagodgica.

Revision de antecedentes familiares y médicos.
Determinacion de Necesidades Educativas Especiales Transitorias segun Decreto 170.

La evaluaciéon diagndstica permitird elaborar el plan de apoyo individual.
7. EVALUACION FORMATIVA
La evaluaciéon formativa serd permanente y permitira:

e Monitorear avances.

e Ajustar estrategias pedagdgicas.

e Detectar necesidades de apoyo.
e Fortalecer habilidades comunicativas y socioemocionales.

Se utilizardn:
e Observacion directa.
e Registros anecdodticos.
e Escalas de apreciacion.
o Portafolios.

Actividades ludicas.
Informes de avance.



8. EVALUACION DE PROCESO

Durante el ano escolar se evaluardn:

e Lenguaje comprensivo y expresivo.

o Desarrollo socioemocional.

e Participacion.

e Autonomia.

o Habilidades comunicativas.

e Desarrollo motor.

e Interaccion social.

e Aprendizajes esperados de Educacion Parvularia.

9. EVALUACION FONOAUDIOLOGICA
La evaluaciéon fonoaudioldgica serd realizada por profesional competente y considerard:

e Diagnostico inicial.

e Seguimiento periddico.

e Informes semestrales.

e Reevaluacién anual.

e Determinacion de continuidad o egreso.

10. INFORMES DE EVALUACION
Los apoderados recibirdn:

Informes pedagdgicos.
Informes fonoaudioldgicos.
Retroalimentacién periddica.
Entrevistas individuales.

11. PROMOCION Y EGRESO
La promocion considerard:

Edad cronolégica.

Nivel de desarrollo integral.
Avances pedagdgicos.
Evolucion del TL.

e Informes profesionales.

Causales de egreso
Los estudiantes podrdn egresar por:
e Superacion del Trastorno Especifico del Lenguagije.
e Cumplimiento de edad limite establecida por normativa.

e Derivacion a ofra modalidad educativa cuando corresponda.

El egreso serd respaldado por reevaluacion fonoaudioldgica y pedagdgica.



12. DERECHOS Y DEBERES

Derechos de los estudiantes
e Ser evaluados de manera justa y respetuosa.
e Recibir apoyos adecuados.
e Aprender en ambientes seguros y afectivos.

Deberes de los estudiantes

e Participar en actividades educativas.
e Respetar a companeros y adultos.

Derechos de los apoderados

e Recibir informacién clara y oportuna.
e Participar en entrevistas y seguimiento.

Deberes de los apoderados

e Asistir a reuniones.
e Apoyar el proceso educativo y terapéutico.
o Informar antecedentes relevantes.

13. NORMAS DE CONVIVENCIA DURANTE EL PROCESO EVALUATIVO
Durante los procesos evaluativos se deberd:

Mantener ambientes tfranquilos y seguros.
Respetar ritmos individuales.

Evitar situaciones de presiéon emocional.
Favorecer el bienestar integral.

Queda prohibido:

e Exponer publicamente dificultades de los estudiantes.
e Aplicar medidas punitivas frente a errores o dificultades.

14. MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

Debido a la edad de los estudiantes, toda medida tendrd cardcter formativo y protector.
Se podrdn aplicar:

Contencidén emocional.

Refuerzo positivo.

Conversacién formativa.

Trabajo colaborativo con familias.
Planes de apoyo.

Respecto de adultos:



e« Amonestacion verbal.
e Registro de situaciones.
e Activacion de protocolos institucionales.
15. PROCEDIMIENTOS ANTE CONFLICTOS
Frente a situaciones de conflicto:
1. Deteccién
El funcionario deberd intervenirinmediatamente.
2. Contencién
Se resguardard la intfegridad fisica y emocional.
3. Comunicacioén
Se informard a Direccion y apoderados.
4. Registro
Toda situacion relevante serd registrada.
5. Seguimiento
Se monitoreardn acuerdos y apoyos implementados.
16. CONDUCTOS REGULARES
Las situaciones relacionadas con evaluacion deberdn seguir el siguiente conducto:
Educadora diferencial.
Fonoaudidloga.
Coordinacién técnica o convivencia escolar.

Direccion.
Sostenedor.

Al

17. DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion tendrd vigencia anual y podrd actualizarse
conforme a modificaciones normativas o necesidades institucionales.

Serd difundido a toda la comunidad educativa y estard disponible en formato fisico y digital.



Firma Sostenedor

Firma Director

Firma Encargado de
Convivencia Escolar




